Jaarverslag Medezeggenschapsraad
(MR) Schooljaar 2024-2025

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad

In het schooljaar 2024-2025 bestond de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad
(OMR) uit Thijs Steenkamp (voorzitter), Peter Krootjes (secretaris) en Marianna Szwed. De
personeelsgeleding (PMR) werd gevormd door Remco Bouman, Jeroen Bol en Helga
Lamain.

Ambities en Werkmethoden

De MR heeft zich dit jaar gericht op drie ambities. Allereerst is er ingezet op het creéren van
duidelijke processen en heldere afspraken. Om dit te bereiken zijn de structuur van de
vergaderingen verbeterd door het maken van duidelijke afspraken, het gebruik van een
online werkbord (Trello), het volgen van een MR-cursus door drie leden en het opschonen
van het digitale archief. Daarnaast zijn zowel de jaaragenda als het MR-reglement
vernieuwd.

De tweede ambitie was het vergroten van de zichtbaarheid en vindbaarheid van de MR.
Hiervoor is de informatie op de website gelipdatet, het e-mailadres vernieuwd en is er na
elke vergadering een bericht geplaatst in de Alloweetjes en de personeelsberichten.

De derde ambitie draaide om het behoud van een codperatieve en transparante
overlegcultuur binnen de MR. De samenwerking met de directie wordt als open en prettig
omschreven, met extra waardering voor de drukke periode voor Bianca tijdens de
afwezigheid van Judith.

Beleid en Advies

Naast het realiseren van eigen ambities, heeft de MR een belangrijke taak in het adviseren
en goedkeuren van het schoolbeleid. In het afgelopen jaar zijn onder andere de begroting,
het School Ondersteuningsprofiel (SOP), de formatie, de schoolgids en het schoolplan
behandeld. Ook het nieuwe jaarplan, waarin 'Zicht op ontwikkeling' een hogere prioriteit
krijgt, is besproken. De jaaragenda kwam aan bod, met bijzondere aandacht voor de timing
van de studiedagen. Verder zijn de MR-leden geinformeerd over de personele bezetting en
de toekenning van de subsidie voor het verbeteren van basisvaardigheden.

Onderwijs en Ontwikkeling

Op het gebied van onderwijs en ontwikkeling zijn er gesprekken gevoerd over de actieteams
die zich inzetten voor de thema’s wereldburgerschap, digitale geletterdheid en rapportage.
De interne audit werd als positief ervaren; de ontvangen feedback werd herkend en
gewaardeerd. Ook de leerlingtevredenheid scoorde hoog, met een gemiddeld cijfer van 8,2,
waarmee de school goed presteert ten opzichte van andere scholen binnen de stichting. Er
is benadrukt dat signalen rondom pesten serieus moeten worden opgepakt.



Ouderbetrokkenheid blijft een terugkerend thema. De Algemene Informatie Avond werd als
positief ervaren. Ook werd aandacht besteed aan de drempel die sommige ouders ervaren
om kinderen niet meer tot in de klas te brengen. Ouders zijn weer van harte uitgenodigd om
op het plein de kinderen op te wachten, in plaats van op de stoep te blijven. Het
ziekteverzuim is toegenomen door langdurige uitval. Binnen de MR is er waardering hoe dit
kan worden opgevangen zodat er minimaal uitval is voor leerlingen en is begrip en steun
uitgesproken.

Huisvesting en Veiligheid

Op het gebied van huisvesting is de Risico-inventarisatie besproken en deze is volledig op
orde . De ontruimingsoefening is geévalueerd. Daarnaast is met ons gedeeld dat de
inrichting van de bovenverdieping vernieuwd wordt, waarmee het aansluit bij de
benedenverdieping.

Financien

De MR heeft ingestemd met een verhoging van de ouderbijdrage voor het kamp van groep
8, waarbij er aandacht is voor ouders met betalingsproblemen. Bestuursarrangementen zijn
besproken en het budget voor passend onderwijs is overgegaan naar stichting AnnoNu.

Overige onderwerpen

Tot slot heeft de MR aandacht gevraagd voor het ontwikkelen van schoolbeleid op het
gebied van smartphonevrij opgroeien.

Veranderingen in de MR

In het nieuwe jaar zijn Steffenie van den Tweel (hamens het personeel) en Marieke van 't
Root (namens de ouders via verkiezingen) als nieuwe leden toegetreden tot de MR. De MR
spreekt haar dank uit aan alle ouders die zich kandidaat hebben gesteld en aan de velen die
hun stem hebben uitgebracht.
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