Jaarverslag MR Aloysiusschool 2025-2026

Samenstelling van de Medezeggenschapsraad

In het schooljaar 2025-2026 bestond de oudergeleding van de
Medezeggenschapsraad (OMR) uit Marianna Szwed (voorzitter), Peter Krootjes
(secretaris) en Marieke van 't Root. De personeelsgeleding (PMR) werd gevormd
door Remco Bouman, Helga Lamain en Steffenie van den Tweel.

Ambities en Werkwijze

De MR heeft het afgelopen jaar verder gebouwd op de ambities die in
voorgaande jaren zijn ingezet: een cobperatieve en transparante
overlegstructuur, een goede zichtbaarheid binnen de school en duidelijke MR-
processen. Tijdens de eerste vergadering zijn deze ambities opnieuw bevestigd.
Daarnaast is afgesproken meer ruimte te creéren voor inhoudelijke thema's
naast de reguliere instemmings- en adviesonderwerpen. De MR heeft gewerkt
aan betere vergaderingen door meer vooroverleg. Na iedere vergadering
proberen we een terugkoppeling te geven aan ouders en medewerkers via de
teaminfo en Alloweetjes.

Beleid en Advies

Naast het realiseren van eigen ambities, heeft de MR een belangrijke taak in het
adviseren en goedkeuren van het schoolbeleid. In het afgelopen jaar zijn onder
andere de begroting, de studiedagen, het smartphone protocol en het
subsidieplan basisvaardigheden langs gekomen._Bij de bespreking van de
schoolgids voor volgend schooljaar heeft de MR actief meegedacht over
leesbaarheid, begrijpelijkheid voor ouders, het veiligheidsbeleid, passend
onderwijs en de wijze waarop informatie toegankelijk wordt gemaakt. De PMR
heeft ingestemd met het werkverdelingsplan voor schooljaar 2026-2027 nadat
de voorgestelde formatie en verdeling van werkzaamheden waren besproken.

Onderwijs en Ontwikkeling

Onderwijskwaliteit vormde een belangrijk onderwerp binnen de MR-
vergaderingen. Er is gesproken over de evaluatie van het jaarplan en de
voortgang van verschillende actieteams, waaronder digitale geletterdheid. Ook
werd aandacht besteed aan mediawijsheid en het gebruik van smartphones door
kinderen. De MR onderschrijft het belang van digitale geletterdheid en een
bewuste omgang met mobiele apparaten.

Verder heeft de MR kennisgenomen van de resultaten van de doorstroomtoets.
De school behaalde haar ambities op het gebied van de referentieniveaus
grotendeels. Ook zijn de resultaten van de leerlingvolgsysteemtoetsen
besproken, evenals de verbetermaatregelen die zijn ingezet voor taal, spelling,
automatiseren en begrijpend lezen.

Daarnaast zijn de resultaten van de tevredenheidsonderzoeken onder ouders,
leerlingen en medewerkers besproken. Positief was dat veel leerlingen zich veilig
voelen op school, al hebben we aandacht gevraagd voor het aantal leerlingen
dat aangeeft gepest te worden. De MR heeft gevraagd voor het zichtbaar
terugkoppelen van resultaten aan ouders en voor het blijven werken aan
ouderbetrokkenheid en verwachtingsmanagement.

Aan het einde van het schooljaar speelde de uitzonderlijke hitte een belangrijke
rol. De MR werd betrokken bij de afwegingen rondom aangepaste lestijden en
schoolsluiting. De raad sprak waardering uit voor de besluitvorming, de
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communicatie richting ouders en de samenwerking met de directie. Tevens
adviseerde de MR om de opgedane ervaringen vast te leggen in een hitte- of
calamiteitenprotocol zodat toekomstige situaties eenvoudiger kunnen worden
aangepakt.

Leerlingenaantallen en financién

Een belangrijk thema dit schooljaar was de ontwikkeling van het
leerlingenaantal. De directie heeft de MR meegenomen in dalende groepsgrootte
na de kleuters en de mogelijke gevolgen voor de formatie op langere termijn.
Daarbij is gesproken over de wens om een stabiele organisatie te behouden,
onder andere door de inzet van een instroomgroep voor jonge leerlingen.
Hierdoor kan een onregelmatige instroom worden voorkomen. De MR heeft
hierover actief meegedacht en deze zal komend schooljaar starten. Positief was
dat de verwachte leerlingenaantallen uiteindelijk naar boven werden bijgesteld
en de school richting de 420 leerlingen groeit.

De MR heeft de begroting besproken en hierover advies uitgebracht. Daarbij is
aandacht besteed aan de personele inzet, de ontwikkeling van leerlingaantallen
en de meerjarige financiéle situatie van de school. Ook zijn de gevolgen van
financiéle bijsturing vanuit de stichting besproken. Ondanks deze ontwikkelingen
blijft de financiéle positie van de school op koers.

Daarnaast heeft de MR ingestemd met een verhoging van de bijdrage voor het
kamp van groep 8 van € 80 naar € 90 per leerling, als gevolg van gestegen
kosten.

Ouderbetrokkenheid

Ouderbetrokkenheid was gedurende het hele schooljaar een terugkerend
onderwerp binnen de MR. Er is gesproken over het inzetten van contactouders,
de informatievoorziening richting ouders, de toegankelijkheid van
oudergesprekken en de wijze waarop ouders meer inzicht kunnen krijgen in de
ontwikkeling van hun kind. Uit een inventarisatie bleek dat vrijwel alle groepen 1
t/m 5 inmiddels beschikken over een contactouder. Gevraagd is om dit in de
onderbouw standaard in te voeren.

Ook is gesproken over manieren om de aantrekkelijkheid van de school te
vergroten, bijvoorbeeld door betere communicatie naar nieuwe ouders, meer
zichtbaarheid van de sterke punten van de school en verdere versterking van
ouderbetrokkenheid.

Veranderingen in de MR

In het nieuwe jaar zullen Linda de Vries (namens het personeel) en Remco
Boersma (namens de ouders) als nieuwe leden toetreden tot de MR. De MR
spreekt haar dank uit aan alle ouders die zich kandidaat hebben gesteld en aan
de velen die hun stem hebben uitgebracht.
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